[
R 3
** ** lﬁr m
. * * o v
:(‘),;gl?"’sky ** * ** LE
= - MINISTERSTVO SKOLSTWVI, OP Vzdélavani
[ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE zdSiavant

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Alternativni metody ve Skolstvi
S ohledem na individualni pristup
K osobnosti zaka

expresivni terapie jako nastroj nastaveni
klimatu pro optimalni spolupraci

Zadatel: Ceskomoravska vzdélavaci, s.r.o.
Projekt: Vzdélavani napri¢ KHK

Autorky: PhDr. Renata Sev¢ikova, Be. Pavlina Langerova



Obsah:

Uvod

Vzdélavani

Pedagogické prostiredky
Vzdélavaci metody

Alternativni metody ve vzdélavani

Alternativni metody v soucasné pedagogické praxi

o g A~ W bd Pk

Alternativni metody pri zvladani konflikti

Zavér
Pouzita literatura a odkazy

Priloha



Uvod

Kazdy clovek, at’ je ditétem nebo zdkem nebo dospélym ¢i dokonce starcem, se vzdélava.
Sice v ruzné mife, ale pofad vzdelava. Stale se né¢emu uci a novému privyka. A kazdy se také
vzdélava jinak a jinymi zpUsoby a hledd nové cesty, jak se to, co potfebuje védét, nauci
o nejlépe a nejrychleji.

Tato uvaha jiz navozuje pravé tu spravnou situaci a v ramci ni i otazky: ,,Jak se to mam
naucit? Jakou metodou?*

Tato publikace je urena predev§im pedagogickym pracovnikiim, aby ziskali maly piehled
0 moznostech vyuziti nékterych metod pfi procesu vzdélavani. Chce piiblizit vytvaieni Sanci
zakam pti vzdélavani. Kazdy pedagogicky pracovnik se vzdy ve své profesi zamysli nad tim,
jak zaky naucit tomu, co je cilem v urcité vybrané oblasti vzdélavani a také, jak je tomu naudit
co nejlépe a nejefektivnéji. Ma v tom znacnou volnost, ale také musi respektovat urcita
pravidla. Pfitom vSak také musime pfipoustét i to, ze pedagogicky pracovnik muize
improvizovat.

Tato kratka publikace je pomuickou v hledani odpovédi na otazky pedagogickych pracovnikd.
Chceme jim touto pomtckou ptedlozit maly navod k tomu, aby jejich vzdélavani mélo smysl
a vyznam v soucasném svété 1 pro budoucnost a aby dokazali vyuzivat nékteré alternativni
metody pfi vyuc€ovani.

V prvni ¢asti publikace bude uvedeno to nejobecnéjsi, tedy — co je to vzdélavani, jaké misto
ve vzdélavani maji pedagogické prostiedky, tedy piedev§im vzdélavaci metody.

V druhé casti bude pojednéno struéné o metodach vzdé€lavacich se zaméfenim na metody
alternativni. Podivame se na né z hlediska teoretického rozdéleni a pak také z hlediska
soucasné pedagogicke reality.

Tieti Cast publikace pfiblizuje metodu ve vzdélavani, dalsi ¢ast pojednava o alternativnich
Cast blize specifikuje konkrétni alternativni metody, zejména ty, které byly a jsou
v pedagogické praxi vyuzivany. Na tuto ¢ast navazuje pak oddil s alternativnimi metodami
pro zvladani konfliktd n€kolika naméty pro ucitele.

Nakonec je pfiloZzen maly sebereflektujici dotaznik pro ucitele jako pomiicka k zamySleni
nad vlastnim pedagogickym pusobenim, ktery umozni také podivat se na praci z pohledu
efektivity a piisobeni ve vzdélavani.



1. Vzdélavani

Pojem vzdélavani je odborny pedagogicky termin, ktery patii mezi zakladni
pedagogické kategorie.

Vzdélavani je proces sméfujici primarn¢ k rozvoji jedincovych védomosti, dovednosti,
navykd a schopnosti, pfipadné postoji, hodnot a norem. Je to specificky a cileny proces, ktery
vede Kuceni jedince (ditéte, Zzaka, studenta, dosp€lého). Vzdé¢lavacimi vysledky jsou
(primarné¢, ale nejen to) vzdélanost, vzdélani, kvalifikace. Vysledkem procesu vzdélavani jsou
urovng, stupng, druhy vzdélani — rozliSujeme vzdélani zakladni, stiedni a vysokoskolské.
Vysledkem miize byt také vzdélani teoretické nebo praktické, odborné.

Vzdélavani je ovlivnéno predev§im biologickymi faktory (genetické dispozice, konstituce,
poskozeni organizmu, nemoc apod.), psychologickymi faktory (Urovenn poznévacich
schopnosti, jako jsou mysleni, pozornost, motivace zdka a sebeovladani), pedagogickymi
faktory (kvalita prostiedi a procesu vzdélavani) a socialnimi faktory (socialni prostiedi,
ze kterého pochazeji zaci a ucitelé, socioekonomické zazemi jako vybavenost a troven
zivotnich podminek v regionu apod.).

Zasadnim procesem pii vzdelavani probihajicim uvniti jedince, at’ je to dité, zak, student
nebo dospély ¢i stary Clovek, je uceni. Pii uceni se v psychice jedince zapojuji procesy
vnimani a ptedstavovisti, pozornost, hlavné pamét’ a také mysleni 1 fe€. ,,UCeni je psychicky
proces, ktery probiha v jednoté télesnych i dusSevnich pfedpokladii a schopnosti zaka“.
(wikipedia) Je to vcelku naro¢ny, ale velmi pfirozeny a ¢asto spontanni proces. Proces uceni
je sice bytostnou soucasti vzdélavaciho procesu a podrobné ho studuje védni disciplina
pedagogicka psychologie, zde v§ak nebudeme o tomto procesu pojednavat.



2. Pedagogické prostredky

Pojem pedagogické nebo také edukacni prostfedky je odborny termin patiici
do zakladnich pedagogickych kategorii.

Mezi zékladni pedagogické prostiedky patii pasobeni prostiedi adaptovaného
pro pedagogickou ¢innost, vyu¢ovani, masmédia, prace, hra, uméni, sport, edukaéni Cinitelé
jako jsou lidé, instituce, organiza¢ni formy, metody, obsahy ve smyslu obsahu vyuky
a nakonec konkrétni materialni i duchovni prostiedi.

Pojem edukacni prostfedi je soucasnym modernim pojmem. AvSak jiz J. A. Komensky
se ke skolnimu prostiedi vyjadfoval: ,,Skola sama ma byt misto pi{jemné, vabici uvnitf i vné
o¢i. Uvnitt budiz svétly, Cisty pokoj, ozdobeny vSude obrazy, az uz jsou to obrazy
znamenitych muzl, at zemépisné mapy, at’ pamatky historickych udélosti nebo néjaké
emblémy. Venku pak budiz u Skoly nejen volné misto k prochazkam a spole¢nym hram,
nybrz i n¢jaka zahrada, do niz by byli ¢asem pousténi a navadéni se tésit pohledem na stromy,
kviti a byliny.*

Soucasna pedagogika definuje tuto kategorii takto: ,,Ucebni prostiedi je vytvafeno vSemi
fyzikalné-senzorickymi elementy, jako je osvétleni, barva, zvuk, prostor, nabytek, aj.,
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které charakterizuji misto, v némz se ma zak ucit.*

3. Vzdélavaci metody

Pojem metoda (vzdélavaci) je zakladni pedagogickou kategorii.”

Metoda (z feckého ,,methodos®) znamena ,,cestu nebo postup, usporadany systém vyucovaci
Cinnosti ucitele a ucebnich aktivit z4kl, sméfujicich k dosazeni danych vychovné-
vzdélavacich cili®. Pojmem metoda ve vyucovani se zabyval uz J. A. Komensky a mnoho
dalsich pedagogii a filozofii. ,,Vyucovaci metody jsou postupy nebo zpusoby piredavani
informaci a osvojovani v&domosti, dovednosti a zplsobilosti. Prostfednictvim metod
se uskutecniuje vazba cile a obsahu pedagogického procesu s jeho vysledkem®. Ten je dan
zménami ve védomostech, dovednostech a postojich zakd.

»Metody se realizuji v procesu osvojovani konkrétniho obsahu, jsou spjaté se specifikou
vyucovaciho pifedmétu a konkrétnimi didaktickymi tlohami. Uc€itel musi byt s riznymi
vyuCovacimi metodami dostatecné obeznamen, aby mohl v konkrétni situaci volit jejich
optimalni kombinaci. Ve vyucovacim procesu se mohou rtizné metody stiidat nebo uplatiiovat
soub&zn&“.?

Volba vyucovaci metody zélezi na tad¢ faktort, které musi ucitel vzit v uvahu jiz pfi ptipraveé
vyucovaci hodiny (Groven zakt, vybaveni skoly a tiidy aj.)

' PRUCHA, J.: Moderni pedagogika. Praha: Portal, 1997.
2SVEC, S.: Zakladni pedagogicka terminologie (2002, s. 18)
3JUVA, V. sen. a jun.: Uvod do pedagogiky. Brno: Paido, 1999.



Volbu metody ovliviiuji tyto faktory:

* ucivo (tzn. pfedmét, téma konkrétni vyucovaci hodiny),

* v¢k zaka,

* intelektové predpoklady a uebni zkusenosti zak,

* organizacni forma vyucovani

* vybaveni Skoly (laboratofe, pocitace, didakticka technika, knihovna, atd.),
» profesiondlni a osobnostni ptfedpoklady ucitele.

Klasifikace vyu¢ovacich metod"

|. Hledisko vychdazejici ze zdroje poznani

Slovni metody — ,,metody slovniho projevu jsou zalozeny na vnimani a chéapani feci
posluchaci, ktefi si osvojuji nové poznani. Mezi né patii: metody monologické, tzn. vyklad
ucitele ve formé vypravéni, vysvétlovani nebo skolni prednasky; metody dialogické, pii nichz
dochazi k vyméné nazort mezi ucitelem a zdky nebo mezi zdky navzijem; patii sem
rozhovor, dialog, diskuse, panelova diskuse, brainstorming; prace s textem — studium
literatury, prace s ucebnici, slovniky, encyklopediemi, odbornymi c¢asopisy, Cteni textl
z displeje pocitace, pisemné prace rizné¢ho druhu®.

Nazorné a demonstracni metody — ,,zaujimaji vyznamné misto. Umoziuji, aby vyuka byla
dostate¢n¢ konkrétni, piesvédCiva a zajimava. Spojuji v sobé metodu piredvadéni
(demonstrace) a pozorovani. Pfedvadéni je cinnost provadéna za ucelem pozorovani.
Ptedvadény byvaji redlné pfedméty a jevy nebo jejich modely ¢i obrazy, a to bud’ ptimo,
nebo zprostiedkované pomoci piistroji. Cinnosti 74kl je pozorovani. Sledovany jev
je ptedvadén za G¢elem tohoto pozorovani, nebo probiha nezavisle, napiiklad pti exkurzi®.

Zakladem byva demonstracni pokus, ktery miize byt ve vyu€ovani zafazen riznymi zplsoby:
pied vykladem nového uciva, soucasné s vykladem nového uciva, po vykladu nového uciva.
Exkurze je organiza¢ni forma vyu€ovani, v niZ ptrevladaji ndzorné¢ demonstrani vyucovaci
metody. Je to metoda s vysokou poznavaci aktivitou, nikoliv pouze vylet uréeny ke zpestieni
vyucovani. Kromé poznavani ma exkurze také vyznamnou funkci motivaéni a vychovnou.
Z4ci se pfi ni bezprostfedné seznamuji s realitou nebo profesi a vnimaji jeji vlastnosti.
zahrnuje nazorné ztvarnéni uciva, od prosté kresby na tabuli, pfes nasténné obrazy, ilustrace
V ucebnicich az po obraz vytvareny prostredky dynamické projekce s pocitatovou grafikou.
InstruktaZ - uplatiiuje se zejména pii vytvareni a rozvijeni riznych druhli kompetenci,
zejména motorickych, ale také pracovnich, technickych a socialnich.

Metody vytvareni praktickych dovednosti — ,,v kazdém vyuCovacim predmétu si zaci
osvojuji védomosti a dovednosti a na jejich zaklad¢é se potom vytvéreji prakticky vyuZzitelné

“ PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J.: Pedagogicky slovnik. 3. rozsifené vydani.
Praha: Portal, 2001.



kompetence. Mezi nejbéznéjsi metody vytvafeni praktickych dovednosti patii:
napodobovani, manipulovani (prostiednictvim ohmatavani, piemistovani, ochutnavani
arozebirdni predméth), laborovani (umoziluje provadét jednoduché pokusy, jimiz si zaci
oveéiuji poucky a dalSi poznatky) a experimentovani (ve Skole muze mit nékolik podob:
praktické experimentovani ve smyslu zkouSeni a ovéfovani rlznych jevii a Skolni
experimentovani, které predstavuje zjednodusenou formu vyzkumné ¢innosti)®.

AKktivizujici metody - se charakterizuji jako postupy, pfi nichz se vychovné vzdélavacich cila
dosahuje pfedevsim na zakladé vlastni ucebni ¢innosti Zaki a které vedou k rozvoji mysleni
zaku, a to predevsim z hlediska ziskavani myslenkovych dovednosti a rozvoje poznavacich
potieb. Patii sem predev§im metoda diskuse nebo besedy na urcité téma, metody inscenacni,
situac¢ni dramatické apod.

»Metoda diskuse je takovd forma komunikace a ucitele a zakl, pfi niz si vSichni ucastnici
vzajemné vyméiuji ndzory na dané téma, na zdklad¢ svych znalosti uvadéji argumenty
pro sva tvrzeni, a tim spolecn¢ nachazeji feSeni dané¢ho problému.

Situaéni metody navazuji na tradi¢ni poZadavek spojeni Skoly se Zivotem. Spocivaji v feSeni
problémil, které vychazeji z néjaké skutecné udalosti, konfliktu nebo stietu zajmi v aktualni
socidlni situaci.

Inscenacni metody byvaji v riznych pedagogickych koncepcich oznafovany riznymi
terminy, jako dramatickd vychova, hrani roli, interak¢ni hry apod. Jejich podstatou je socialni
uceni v modelovych situacich.*

Vyznamnymi metodami z hlediska alternativnich postupu p¥i vzdélavani jsou metody
heuristické. Ty jsou zaméfeny na tvirci rFeSeni problémii. Na rozdil od tradi¢nich
postupii ucitel nesdéluje zakim poznatky pifimo v hotové podobé, ale vede je k tomu,
aby je samostatné objevovali a zjist'ovali, pFi¢emzZ tento proces iniciuje, podporuje nebo
i Fidi.

Metody vyuZzivajici moderni technické prostredky — vyuka podporovana pocitacem, vyuka
s vyuzitim televize, vyuka systémem e-learning.

11. Hledisko podle etap vyucovaciho procesu
Podle postupu vyucovani je délime na metody piedkladani — expozice uciva, metody

upevilovani — fixovani uciva, metody ovérovani a hodnoceni.

,»Expoziéni metody — metody podani uciva: napf. prednaSka, vypravéni, popis, instrukce,
rizné metody zprostfedkovaného pienosu didaktické techniky ¢i manipulaci s pfedméty,
heuristické metody, samostatna prace zaki, dale také metody motivaéni — usmériiuji zéjem
zaka; motivacni vypravéni, motiva¢ni rozhovor a motiva¢ni demonstrace, a dale také metody
opakovani probraného uciva — ustni reprodukce, reprodukce spojena s demonstraci, rozhovor,
pisemné feSeni uloh;

metody osvojovani nového uciva — sem patii metody slovniho projevu — monologické
a dialogické, metody prace s ucebnici nebo jinymi texty, metody smyslového pozorovani
(demonstrace), metody manipulace s pfedméty — laboratorni prace, frontalni pokus, didakticka
hra, metody nécviku dovednosti, metody pisemnych praci;



fixatni metody jsou metody upevinovani ziskanych poznatkli, dovednosti a navyku,
tedy metody opakovani a procvicovani uéiva; opakovani védomosti Gstni, pisemné, rozhovor,
beseda, dramatizace, ndcvik dovednosti, metody Uustnitho a pisemného opakovani
a procvicovani védomosti, metody upeviiovani dovednosti;

metody proveéiovani a hodnoceni zakovskych vykonii = diagnostické a klasifikacni
metody — ustni zkousky, pisemné zkousky, praktické zkousky, didaktické testy,
metody ziskdvani diagnostickych tdaji — pozorovani, explora¢ni metody (pedagogicka
anamnéza, diagnosticky rozhovor, pedagogicky dotaznik)*.

111. Hledisko miry samostatnosti zakova uéeni
Podle miry samostatnosti postupu zaka pii uceni délime metody na:
,metody informativni, zalozené na ptedkladani hotovych poznatki, které si Zaci osvojuji jako

védomosti, obvykle na zdklad¢ pamétovych procest; patii sem vyklad, vypravéni,
demonstrace, ilustrace, ucebni Cinnosti Zzakli jsou napf. naslouchdni, zapisovani,
reprodukovani textu, popis jevil.

Pak jsou to metody reproduktivni a aplikacni, sméfujici k upeviiovani védomosti a k utvafeni
nékterych dovednosti spojenych s uZzitim postupli a zvladnutim algoritmli; v uceni
se uplatiiuje pamét, porozuméni, vybaveni; zaci reprodukuji s porozuménim, interpretuji,
vysvétluji postupy a uzivaji je pfi feSeni Uloh; patii sem napt. laboratorni metoda, feSeni
typovych uloh*.

Vyznamnymi metodami z hlediska alternativnich postupi pri vzdélavani jsou také
metody aktivizujici, které usiluji o to, aby zaci aktivné vstupovali do procesu poznavani,
zapojovali se do feSeni problému, odhalovali vztahy, vyvozovali zavéry, srovnavali jevy,
posuzovali a hodnotili, argumentovali; mohou byt zalozeny na samostatné praci zaki
nebo na kooperativnich aktivitach; pfikladem aktivizujici metody je problémovy vyklad,
skupinové feSeni problému, didakticka hra.

Dalsi vyznamné metody z hlediska vyuziti alternativnich postupt pii vzdélavani jsou metody
tvofivého charakteru, jako metody badatelské, heuristické a umélecky tvaréi, kdy Zzaci
objevuji problémy, vytvareji nové postupy, pivodni projekty, umélecké vytvory a vykony
nebo veskeré nové hodnoty; jsou realizovany bud’ jako samostatna prace, nebo jsou zalozené
na kooperaci.

1V. Hledisko mySlenkovvch operaci

Podle logi¢nosti postupu (napi. vykladu nebo postupu Zdkova cviceni) ve vyucovani, délime
metody na analytickou a syntetickou metoda, induktivni a deduktivni metodu, metodu
abstrakce a konkretizace a generalizace a determinace.



4, Alternativni metody ve vzdélavani

Alternativni Skolstvi, alternativni sméry nebo metody je pojem oznacujici zvlastni typ
$kol, které vyucuji Zaky jinak, neZz tradi¢ni ,,herbartovské §koly* (Casto i ,.herbartovské
metody* vyuky, které u nas Casto setrvavaji v pedagogické praxi jako tradi¢ni metody vyuky
vruzné mife dodnes). Termin herbartovskd Skola je v souCasné pedagogické praxi
JiZz zaménovan za termin tradicni nebo klasicka skola ¢i V}'Iukai.

Alternativni Skola (metoda) se zakonité objevuje v okamziku stabilizace urcité standardni
Skoly (metody). ,Jejich cilem je pomoci nejen zaktm, ktefi jsou postizeni specifickymi
poruchami uceni, ale i tém, ktefi se chtéji vzdélavat odliSnym zpiisobem. Vzdelavani zaka
ve specidlni Skole vyzaduje uplatnéni alternativnich metod vzd€lavani, které pomaéhaji
piekonavat bariéry plynouci zjejich postizeni. Davaji také prilezitost zakim, ktefi
by v klasickém skolstvi nebyli usp&ni. Vyznam alternativniho $kolstvi spoéiva zejména
ve snaze zabyvat se minoritni ¢asti zaka, kteti nevyhovuji systému vytvofenému klasickym
Skolstvim pro majoritni ¢ast zakt. Klasické skolstvi je v zajeti konzervativnich ptedstav,
nutnosti vzdélat co nejvice zdkti v rdmci omezenych finan¢nich moznosti. Proto nelze
ocekavat, ze se alternativni Skolstvi pfes svoje klady stane hlavnim vzdélavacim proudem.

Reformy klasického $kolstvi se obvykle snaZi nejvyznamngjii alternativni prvky integrovat*.”

Piiklady nékterych inspirativnich alternativnich sméri z historie:

14.-15. stol. Vittorino da Feltre — Dam radosti — Vybudoval Skolu v pfirodnim prostiedi,
ve které¢ se snazil harmonicky rozvijet t€lo i ducha svych zaki, podporoval stiidmost
I tvofivost, odstranil tresty, jako prvni zavedl zakovskou samospravu, vyuc¢ovani bylo vedeno
tak, aby Zaci latce rozuméli.

17. stol. J. A. Komensky (1592-1670) — pansoficka $§kola v Blatném Potoce — Pozadoval
pfiméfenost a respektovani individudlnich zvlasStnosti Zaki, praktické, aktivni nazorné
a prirozené vyucovani (hry, t€locvik, divadelni ptedstaveni), ve Skole byly na sténéch obrazy.
18. stol. Jean Jacgues Rousseau (1712-1778) — volna (p¥irozena) vychova — Prosazoval
humanizaci, volny a pfirozeny vyvoj déti, reagovani na podnéty ditéte, vychovu
nepoznamenanou soudobou ani tradiéni kulturou, ale v souladu s pftirodou.
19. stol.: Lev Nikolajevi¢ Tolstoj (1828-1910) — svobodna vychova v Jasné Poljané -
Vytvofil systém volné vychovy bez rozvrhu hodin a zvonéni, domécich tloh, pamétniho uceni
a trestll. Koncepce bez ucebniho pldnu umoZznovala svobodnou volbu pifedmétu, obsahu
I metody uceni. Déti mély tplnou volnost pohybu a pfichodu i odchodu z vyucovani.

20. a 30. 1éta 20. stol. - celosvétové Hnuti novych §kol odstartovalo zmény ve Skolstvi
(nejprve v jednotlivych tfiddch nebo v predmétech, pozdéji v ucelenych vychovnych
systémech). Velky vliv maji nazory a &innost Svédky Elen Keyové, protagonistky celého
hnuti a autorky knihy Stoleti ditéte. Vznikaji reformni Skoly: montessori, waldorfska,
daltonska, ap.

SRYDL K.: Alternativni pedagogické hnuti v sou¢asné spoleénosti, Brno, 1994


http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Herbartovsk%C3%A1_%C5%A1kola&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Specifick%C3%A9_poruchy_u%C4%8Den%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Specifick%C3%A9_poruchy_u%C4%8Den%C3%AD

Pokusné a reformni Skoly vznikaly i u nas a byly motivovany stavem Skolské praxe.
Reformni snahy byly nésilné pieruseny roku 1948.

Poté nésledovalo obdobi jednotné Skoly, tedy obdobi, kdy vzdélavani bylo fizeno centralné
vydavanymi dokumenty (ucebni plany, ucebni osnovy). Ve vydavanych dokumentech
pak byly také jednotné piistupy ke vzdélavani zaku, jednotné formy a metody véetné obsahu
vzdelavani. V tuto dobu se skoly v podstaté nikterak od sebe nelisily.

Jedinou odlisnosti ve Skolstvi vuvedené dobé bylo specidlni Skolstvi, které bylo
reprezentovano Skolami pro déti a mladez vyzadujici zvlastni péci.

60. az 80. léta 20. stoleti — objevuje se vina antipedagogiky, vedou se bouflivé diskuse
o0 funkci vychovy, stoupd zijem rodici o otazky vychovy a antiautoritativni vychova
je realizovana napf. v riznych komunach. V USA, Velké Britanii a dalSich zapadnich zemich
vznikaji volné Skoly (free schools, open schools) inspirované Summerhillskou koncepci A. S.
Neilla.

Jiz v 80. letech se nékteré prvky reformnich $kol objevovaly ve vzdélavani, ovSem to jen diky
nc¢kterym ucitelim a ucitelkam, nékdy Skolam, které mély informace a dostatek odvahy
ke zméné.

Po roce 1989 se proud informaci o vzdélavani v jinych zemich a o reformnich Skolach dostal
I k ¢eskym pedagogiim a postupné do piedskolniho, zakladniho i stfedniho vzdélavani. Mnozi
z pedagogickych pracovnikid navstévovali Skoly v zahrani¢i (v Némecku, v Rakousku,
vV Holandsku, ve Francii, ve Velké Britanii apod.), aby vid¢€li na vlastnich o€ich, co je mozné
pii vzdélavani a jak organizovat proces vzdélavani jinak, s aspéchem a Iépe.

Jednim takovym tspé€Snym vzorem pro proces vzdélavani v zékladnich Skolach po roce 1989
byly Skoly s Daltonskymi prvky. ,,Pivodem této myslenky byl Daltonsky ucebni plan
(téz ,,daltonsky laboratorni plan®“, ,daltonsky systém*“ nebo jen =zkracené ,,dalton®),
coz je metodicky zptisob vyuky, jehoz autorkou je Helen Parkhurstova (1886-1973).
Daltonsky plan byl poprvé zaveden do zkuSebni praxe v unoru 1920 ve Skole Dalton, stat
New York, kde Parkhurstova ztidila vyssi Skolu. Jeji vize Skolniho systému byla ovlivnéna
jejimi cestami po Evropé, zejména po Italii, kde se seznamila s metodikou Marie Montessori
(Helena Parkhurstova byla Zakyni Marie Montessori). Hlavni mySlenkou daltonského planu
je odlisna organizace vzdélavani na rozdil od jinych tradi¢nich sméri. Mezi ucitelem a zakem
existuje uréitd imluva o harmonogramu prace na uréité obdobi. Zak rozhoduje sam o své
praci, sam si ur¢uje tempo a uci se spolupracovat s ostatnimi Zaky. V soucasnosti ¢eskych
Skol Daltonsky plan neni nikdy jedinym syst¢émem ve Skole, vzdy se zatazuje jako doplnék
k tradi¢énimu $kolnimu systému. Kazda skola si sama uréuje, jak ho vyuzije. Nékteré skoly
vkladaji do vyuky tzv. daltonské bloky. Jsou to vétSinou dvouhodinové bloky,
které se vkladaji do rozvrhu jednou az dvakrat tydné. Jiné Skoly zase vyuzivaji daltonsky
systém urcity tyden v mésici. VZzdy je vymezen urCity pracovni plan, ktery by mél zak
vV daném obdobi splnit. Po splnéni planu zélezi jen na Zakovi, jak se rozhodne vyplnit svij
zbyvajici Cas. VétSinou to byvaji rtizné ptipravené ukoly na opakovéani a rozvijeni uciva,
anebo urcitd zdjmova cCinnost v podobé zdjmovych krouzkl. Daltonsky pldn se vyuziva
predevsim kviili jeho idealim a kladim®.
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Po sametové revoluci V roce 1989 se daltonsky plan vraci do Ceskych Skol a vznikaji rizné
iniciativy. Napf. v roce 1994 se na ctyfech brnénskych Skoldch zacinaji ve spolupraci
s holandskymi odborniky ve vyuce pouzivat daltonské prvky. Asociace ¢eskych daltonskych
$kol vznikla v roce 1996 za podpory Skolského uiadu (nyni Odboru $kolstvi Magistratu mésta
Brna) a holandskych daltonskych odbornikt. Zakladajicimi ¢leny byly ¢tyfi brnénské zakladni
Skoly Husova, Chalabalova, Kiidlovicka a Muténickd. V soucasné dobé s Asociaci aktivné
spolupracuji desitky kol z celé CR, Slovenska a zahrani¢i. V roce 2000 se Asociace &eskych
daltonskych S$kol podilela na zalozeni mezinarodni organizace Dalton International.
(wikipedia.cz)

Tato Asociace ¢eskych daltonskych Skol potadala a potfadé setkani, konference a workshopy
zaméfené na rozSifovani myslenek, preddvani napadt a zkuSenosti dalSim pedagogickym
pracovnikiim a skolam.

Montessoriovska $kola je matefska nebo zakladni $kola, jez se fidi zasadami, které navrhla
italska Iékaika a pedagozka Maria Montessori (1870-1952). Maria Montessori byla prvni zena
v Italii, ktera absolvovala studium mediciny, vénovala se pak vychové mentalné postizenych
déti a roku 1907 oteviela pro déti z chudych rodin prvni Dim déti (Casa dei Bambini). Pti své
praci si vSimala, jak déti vstiebavaji zcela pfirozené a nenucené znalosti ze svého
bezprostiedniho okoli, vidéla, jak se déti u¢i mezi sebou, coZ ji inspirovalo k jejimu
celoZzivotnimu usili o reformu vzdélavani. Vychazi z potfeb malého ditéte. Vychovu chape
jako realizaci svobody ditéte, které mé vice moznosti rozvijet tvotivé sily. Zajistuje svobodny
a spontanni rozvoj ditéte. Hodnoceni je bez znamek. Prizpisobuje tempo moznostem ditéte
bez zvonéni, zasedaciho potadku a trestu. Poskytla détem volnost v upraveném prostiedi tak,
aby bylo bohaté na aktivity. Ucitel by nemél branit ditéti ve zkuSenostech, musi mu vénovat
pozornost. Ne naopak. Ucitel k ditéti chova respekt a stavi se k nému jako by jednal
S dospélym clovékem. Nemd pravo s zakem manipulovat a zaméfovat se na jeho Spatné
vlastnosti, hledd negativni rysy sam v sobé. Ucitel a Zak jsou rovnocennymi partnery,
proto k nému projevuje maximalni vstiicnost, otevienost, trpélivost. Dité si tudiz samo urcuje
tempo vyuky. Pedagog dava ditéti moznost svobodné volby, ale zarovent pomaha a radi tam,
kde je dit¢ nerozhodné. Maximalni volnost udili ditéti tehdy, kdyZ je schopno samo pfevzit

11


http://cs.wikipedia.org/wiki/Sametov%C3%A1_revoluce
http://cs.wikipedia.org/wiki/Mate%C5%99sk%C3%A1_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kladn%C3%AD_%C5%A1kola
http://cs.wikipedia.org/wiki/Maria_Montessori
http://cs.wikipedia.org/wiki/It%C3%A1lie
http://cs.wikipedia.org/wiki/Studium
http://cs.wikipedia.org/wiki/L%C3%A9ka%C5%99stv%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/1907
http://cs.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADt%C4%9B
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Ditel
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zku%C5%A1enost
http://cs.wikipedia.org/wiki/Respekt

zodpovédnost. Zasahuje, kdyz se dit¢ nudi, nedokdZe si vybrat cinnost nebo jsou-li
poruSovana pravidla. Postupné v ditéti utvari vlastni zodpoveédnost.

Tento druh alternativnich $kol se nejvice rozsifil v Némecku, v Italii, v Nizozemi, v Rusku
av Cin&. V CR se Montessoriovskymi zasadami ¥idi vice jak 70 matefskych a 27 zakladnich
Skol, naptiklad v Pardubicich, Praze, Kladn¢, Jablonci nad Nisou, Olomouci, Novém Ji¢ing,
Frydku-Mistku, Zlin¢ a Uherském Hradisti. (http://cs.wikipedia.org) V 90. letech vznikla
Asociace Montessori a Kruh pratel Montessori $kol se soukromou skolou Montessori v Praze
na Cerném Mosté, které po nékolika letech zanikly. Program Montessori zadaly realizovat
matetské skoly v Kladné a v Jablonci nad Nisou. Spole¢nost Montessori byla zaloZena v roce
1999 v Praze aktivitou pani dr. Jitky Brunclikové a zacala organizovat vzdélavani pedagogl
se zahrani¢nimi Montessori lektory, pod vedenim a supervizi téchto lektort piebiral piipravu
kurzu ¢esky lektorsky tym.

Waldorfské Skoly a Waldorfska pedagogika vychazi z anthroposofické antropologie Rudolfa
Steinera (1861-1925), ktera si v§ima zéakonitosti vyvojovych kroku ditéte a mladého ¢lovéka,
promén a rozvoje jeho vztahu ke svétu a jeho schopnosti ucit se. Ucebni plan, metody
a obsahy vyuky waldorfské Skoly jsou z tohoto poznani piimo odvozeny. Na vychovu
je ve waldorfskych $kolach nahlizeno jako na vyvojovy proces, v némz jsou ur€ité pfedméty
zavadény ve specifickych fazich individualniho rozvoje osobnosti. Smyslem je upravit ucebni
plan potfebam a postupné se rozvijejicim schopnostem ditéte.

Waldorfskd Skola byla zalozena jako jednotnd dvanactiletd vSeobecné-vzdélavaci Skola
pro déti vSech socidlnich vrstev spolecnosti. Vedle tradi¢niho obsahu (vzdélavaci program
waldorfskych $kol v Cechach napliiuje vzdélavaci standardy vydané Ministerstvem kolstvi)
ma waldorfska Skola zajiStovat vSestranny rozvoj ditéte v praktickych a uméleckych oborech
- uc¢ebni plan waldorfskych §kol je velmi bohaty. Je tim zohlednéna skutecnost, Ze schopnosti
nadani déti se velmi odliSuji. I proto tu nalezneme vedle "tradiCnich" piedméti,
napt. i knihafstvi, pleteni, tkani, zahradnictvi, zeméméfiéstvi, atd. Touto rozmanitosti nabidky
se chtéji ucitelé waldorfskych Skol co nejvice ptiblizit stavu, kdy kazdé dité pro sebe najde
V uc¢ebnim planu néco, v ¢em bude mit Sanci vyniknout - zuZuje se tak rozdil mezi méné
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a vice nadanymi nebo zru¢nymi. Vykony 74kl nejsou motivovany znadmkovym hodnocenim,
ale zivym z4jmem o probiranou latku. Vysvédceni na konci Skolniho roku maji formu
slovniho hodnoceni, které charakterizuje vSechny prednosti a nedostatky ditéte, jeho pokroky
i obtize v uplynulém $kolnim roce. Pro zivot a praci ve waldorfskych skolach plati zésada,
ze spoluprace 74kl jasné prevazuje nad jejich vzajemnou soutézivosti.

V ucebnich planech waldorfskych Skol se zfetelné projevuje snaha nenadfazovat zadny
pfedmét ¢i skupinu pfedméth nad druhé. Divky se tak ucastni 1 prace se dievem a kovem,
chlapci pletou, hackuji, atd. Smyslem je dat vSem détem Siroky, nespecializovany zaklad -
kazdy z pfedméth totiz rozviji dil¢i aspekty Siroké palety lidskych kvalit. Dal§im dalezitym
zietelem, ktery je v ucebnim planu zohlednén, je co mozna nejvétsi prolinani jednotlivych
témat. Ve vyucovani je snaha stavét mosty mezi jednotlivymi obory a pfedméty, predstavovat
détem svét ve vzajemnych vztazich a ve vztahu k ¢loveku.

V ucebnim planu waldorfskych skol je také patrna snaha dosdhnout souladu mezi védou,
uménim a duchovnimi hodnotami. Pravé tento soulad pravdy (védy), krasy (uméni) a dobra
(duchovnich hodnot) se mé stat zdkladem pro vhodné vzdélani.

P ;wm “v | . PRACOVNI CINNOSTI

Ak i _. y - : 4 Pfi rukodélnych d¢innostech déti zpracovavaji
e P J
e b 4 ¥

g

nejriznéjsi materialy, od papiru, pfes ov¢i rouno,

vlnu, vceli vosk a dalsi pfirodniny, aZz po textilie a

kermaickou hlidnu. Od paté tfidy se vénuji praci
se dfevem.

V posledni dobé se kona dost odbornych akci, které pomdhaji ucitelim zorientovat
se ve slozité problematice novych, modernich a alternativnich vzdélavacich metod. Existuji
také webové stranky a portdly, které nabizeji pfimo ke stazeni nékteré metody vzdelavani
nabizené a vyzkousené samotnymi uiteli (napt. http://rvp.cz).
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Nelze si nevSimnout toho, ze v posledni dob¢ pronikaji do pedagogické praxe také veskeré
informacni a komunikac¢ni technologie. Ty jiz zminéné alternativni sméry a metody jesté
roz$ifuji a znasobuji tak efektivitu procesu uceni déti, zak, studentti a dospélych ¢i starych
jedinci. Tak napiiklad na konferenci Alternativni metody vyuky 2010 (viz odkaz
na http://www.inflow.cz/zprava-z-konference-alternativni-metody-vyuky) byly ptfedvedeny
a nabidnuty mnohé tyto metody. Napiiklad: Aktivizace zakl prostfednictvim hlasovacich
systémul, E-learningovy kurz, program pro planovani exkurzi, elektronicky plan vyuky,
implementace power pointovych prezentaci a multimedialnich objektd do vyuky, inovace
vzdelavani pomoci internetové vyuky, multimédia a interaktivni studijni materidly, pocitacem
podporovana vyuka, software jako nastroj k vytvafeni ndzornych vyukovych materiali,
projektové orientovana vyuka, tvorba a vyuziti digitalniho videa, atd.

Jednou z alternativnich metod stale ¢astéji vyuzivanych je takzvana Khanova $kola. Jedna
se o jednoducha videa zvefejnéna na internetu, kde se mohou Zaci ucit vlastnim tempem.
K dalsi lekei tak nepostoupi, dokud piedchozi latce neporozumi.

Existuje u nas také sdruzeni aktivnich $kol, které se dlouhodobé angazuji v ramci programdi,
jez realizuji rizné organizace (Rodice vitani, Program Zacit spolu, Certifikat Férova Skola,
Program Ekoskola, Program Skola podporujici zdravi, Program Skola pro udrzitelny Zivot,
Certifikat Svétova Skola). Zapojeni do programl neznamend, ze je Skola ,,nejlepsi®,
ale rozhodné je to vyznamny signal, ze $kola na sob¢ pracuje a uvazuje v Sir§im kontextu
nez jen o sob€ samé.

Avsak na strané druhé od vSech jiz doposud zminénych alternativnich metod jsou pfitomny
ve skolstvi také takové, které obohacuji proces vzdélavani spi§ vnitin€. Jde o metody
prozitkové, metody relaxacni a nékteré metody pievzaté z jogy. O nich bude pojednavat ¢ast
Sestd — Alternativni metody pii zvladani konfliktd.

Shrnuti:

.V alternativni vvchové a vzdélavani jsou v soucasné dobé uplatiiovany dva zakladni

principy: princip svobody urcené pravidly a princip ¢innosti a tvorivé aktivity. Ty pravé
odliSuji vzdélavani tradi¢ni od alternativniho*°

Jak uvadi rlizni sou€asni autofi - alternativni metody vyzdvihuji pfedev§im vlastni poznéavaci
¢innost zéka, jeho aktivitu, tvofivost a samostatnost, dale v procesu humanizace vidi zasadni
proménu Skoly v orientaci na ¢lovéka, zaméfeni na zaka a jeho potieby. Tomuto pojeti
odpovidaji 1 soucasné¢ tendence a pracovni postupy, jejichz vycet uvadi Svobodova
nasledovné:

pozitivni pfistup - snaha, aby pouzité metody vedly k dosaZzeni maximalniho mozného
vykonu  Zika, ktery mu  pfinasi dobry  pocit z préce, uspokojeni
a podporuje jeho sebedliveéru. Svlij vyznam mé zde pochvala, mordlni ocenéni, radostna
pracovni atmosféra ¢i pouhy usmeév,

*RYDL K.: Alternativni pedagogické hnuti v souéasné spoleénosti, Brno, 1994
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individualizace - realizovana s ohledem na temperament, rtuznost ucebnich styld
jednotlivych zakt, tempa préace, urovné zkusenosti, schopnosti a zajmii,

vlastni ¢innost - mlze se jednat o dialog, diskusi, pokus, praci spojenou s feSenim
problému, projekt, dramatizace, tvotivé psant,

variabilita - moznost riznych vysledkt pfi pouziti rtiznych postupti v rtiznych
piredmétech, pfedvidani a predevSim akceptovani rtiznosti,

svoboda - nedirektivni pusobeni uditele a piijemnd a zdrava atmosféra vyucovani
aklima 8koly. Zaci jsou vedeni k pochopeni demokratickych aspektti svobodného Zivota
a chovani s pravem vyvijet se podle svych moznosti, projevit sviij nazor, s odpovédnosti
za vlastni Ciny, jednani a rozhodnuti,

kooperace - spoluprace zakii bez soutézeni nebo soupefeni. Je to pomoc, rada,
argumentace, obhajoba vlastniho a pfijeti nazoru druhych, bez konfliktd, napéti. Zasadou
je nenasili, empatie a souciténi,

konstruktivni pfistup - zdk neni nucen pouze piijimat, ale na zdklad€ svych zkuSenosti,
védomosti a schopnosti poméha konstruovat svoje poznani; je angaZovan v procesu,
kdy objevuje, snazi se porozumét, fesi, komunikuje, zjistuje, kombinuje, srovnava, koriguje
nazory, asociuje,

smysluplnost a srozumitelnost - Zaci vyuZziji a nasledné uzivaji toho, co se dozvédéli,
pomaha jim to v orientaci ve svét€¢ a v zivoté. Vychdzime z redlnych zkuSenosti bézného
Zivota,

hravost

zdravotni aspekt - vedeme zdky ke zdravému zivotnimu stylu, k odpovédnosti za vlastni
zdravi,

globalni pojeti - ucivo je stale Castéji integrovano do tematickych celkt, které umoziiuji
pochopeni souvislosti, celistvosti svéta, provdzanosti vSech jeho problémii.
Tento uvedeny vycet tendenci a postupll se pro pedagogického pracovnika miize stat také
pii vybéru vhodné metody prace pii vzdélavani kritériem vybéru. Podle kritérii lze zéazeji
vybirat, pfitom vsak je tieba pftihlizet k situaci pii vzdélavani, ke schopnostem samotného
ucitele, pedagogickym cilim a pozadovanym kompetencim a predevSim k osobnosti Zaka
a jeho potfebam.

5. Alternativni metody v soucasné pedagogické praxi

V pedagogické praxi predSkolniho, zakladniho a stfedniho, vys$Siho odborného vzdélavani
se vSak situace po roce 2005 (po piijeti zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani - Skolského zédkona) zaméfila na kurikularni
reformu vcelém systému vzdélavani. To znamenalo piedev§im vydani narodnich
kurikularnich dokumenti, ramcovych vzdélavacich programa a poté také tvorbu vlastnich
Skolnich vzdélavacich programii ve $kolach a Skolskych zafizenich. V nich pak jiz mohly
vSechny Skoly i Skolskd zafizeni postupovat relativné svobodnég, avSak pfitom musely

respektovat dané pozadavky piislusnych ramcovych vzdélavacich programi nebo pozadavky
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Skolského zakona. Svobodné postupy mohly volit pravé v oblasti metod, ¢asteéné i forem
vzdelavani. Proto se dnes jiz Skoly neprezentuji jako Skoly s takovym €i jinym programem.

Maji sviij vlastni Skolni vzdélavaci program, ve kterém byly zapracovany alternativni metody
vzd¢lavani a ty jsou také vyuzivany.

vvvvvv

svij postup ve vyucovani, tedy postup, jak se ma zak danému obsahu naucit podle jeho
vlastniho ¢i osobniho nazoru a zkusenosti, nékdy dokonce dle intuice. Tak bylo v nékolika
vyzkumech zji§téno (zvefejnéno na internetu napt. Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy
Vv Praze), ze ucitelé znalosti o novych nebo alternativnich metodach vyucovani maji, ale tyto
metody zcela nepouzivaji. Mimo to bylo pii hodnoceni kol v ramci inspekéni &innosti Ceské
Skolni inspekce zjiSténo a zvetfejnéno V €lancich na internetu, ze: ,,...nemala cast zZakii nema
ambici zlepSovat svoje vzdélavaci vysledky (konkrétné pétina zdkit 8. rocnikii ZS a tretina
zakii 4. rocnikii ZS). Odpovida to zjisténim z mezindrodnich Setieni, v nichz vztah ceskych
Zakii ke Skole a vzdelavani patiil mezi nejhorsi. Dalsim zajimavym zjisténim je fakt, Ze Zaci
se jen velmi zridka vénuji samostatnym badatelskym aktivitam. Témer polovina Zakii uvedla,
Ze nikdy v ramci vyuky prirodovédnych predmetit nepripravovali (49 %) ani neprovadeli (45
%) samostatné pozorovani, pokus nebo jinou badatelskou cinnost, dve tretiny zZakii jen obcas
podle vlastniho vyjddieni sleduji pokus nebo jinou praktickou cinnost ucitele.

V zavérech ve Vyroéni zpravé Ceské $kolni inspekce za rok 2012/2013 uvedenych v &asti
tykajici se zékladniho vzdélavani na stran¢ 57 se uvadi: ,,V hodindch stile vyrazné prevazuje
frontdlni vyuka".

Tak se po téchto informacich nabizi otazka: ,Jak to viastné s tim vzdélavanim a vyuzivanim

alternativnich metod ve vyuce ve Skolach je? *

A co pedagogové?

Jak na tuto nabidku a mnozstvi metod, pfipadné na uvedenad zjisténi, bude reagovat
pedagogicky pracovnik? Predpokladejme, Ze pii vybéru vzdélavaci metody se bude zamyslet
nad volbou vhodné metody, vhodného postupu nebo kombinace metod.

Co vSechno by m¢l brat v tavahu?

vvvvvv

vvvvvv

adekvatni, znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji aplikovat na jednotlivého Zéka,
ve tiid&, umét hodnotit uéebni vykon zaka,...“ PRUCHA, J.: Moderni pedagogika. Praha:
Portal, 1997 (strana 221).

Jak konstatuje Mojzisek (1988, s. 22) ,,je nejvysSim smyslem a posldnim vyucovaci metody
dosahnout G¢inn€ a pokud moZzno trvale pozadovanych zmén ve vzdélani osobnosti objektu®.
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Dodava, ze jde tedy ,,0 dosazeni maximalni didaktické efektivity metody*. Na zakladé vyse

feceného jsme zvolili vhodnou vyucovaci metodu, pokud ndmi pravé zvolena metoda je:

» informativné¢ nosnd - zprostfedkovava pouze plnohodnotné, obsahové nezkreslené
informace a dovednosti

» formativné ucinnd - rozviji poznavaci procesy

» racionalné a emotivn¢ pusobiva - shrne, aktivuje zdka k prozitku uceni
a poznavani

»  vychovna - rozviji moralni, socialni, pracovni a esteticky profil Zaka

»  prirozena - a to jak ve svém pribé¢hu, tak i v disledcich

»  pouzitelnd v praxi

» adekvatni zakim - vek, ucebni schopnosti, jejich osobni ptedpoklady, studijni
piipravenost, osobni charakteristika jedince, psychologicka charakteristika zaku a téidy
jako celku

» adekvatni uciteli jeho odborné a metodické vybavenosti, zkuSenosti, pedagogickému
mistrovstvi

»  didakticky ekonomicka
»  hospodarna, finan¢né ekonomicka
»  hygienicka

K tomuto vy¢tu mizeme doplnit i dalsi faktory, které kazdy ucitel zvazuje pred vybérem
samotné metody, rozhodujici jsou tyto dalsi kritéria:

»  druh a stupen vzd¢lavaci instituce ¢i Skoly

charakter oboru ¢i u¢ebniho predmétu

organiza¢ni formy - prostiedi, pocet zak1, cas

zvlastnosti vnéjSich podminek vyucovani

Y V V

V pribéhu vyucovani vSak nemusime nutné pracovat pouze s jednou vyucovaci metodou,

obecné plati, ze se rizné vyucovaci metody prolinaji; béhem vyucovani je mizeme ménit

¢i1 stiidat.

Proto odborné pedagogické publikace nabizi u¢itelim mnoho riznych metod a pro pedagogy

doporucuji toto:

e V priprave promyslejte vice zptisobd, jak zaktim predlozit u€ivo a jak dosahnout cile.

e Preferujte postupy, v nichz zak mize sam objevovat.

e Problémové zaky je tfeba vzdy zatkolovat, planovat postupy zaki a zjistovat, jaké jsou
jejich prubeézné vysledky.

e Po Cinnosti zaku zjistit jejich osobni vysledky, pfipadné je nechat samy zhodnotit ¢innost.

e Pii praci je tfeba stale vyuzivat pozitivni vyzvy, pomahat jim.

e Dulezité je spravné motivovat zaky.
e Nevytvaret u zakli nebo eliminovat stres a negativni pocity.

Postup pedagogického pracovnika by mél byt takovy, aby moderni vyukové metody pomohly
ucinit uCeni pro zdky ptijemnéjsi, zajimavejsi a zdbavnéjsi a hlavné, aby se vzdélavajici
se jedinci dobfe pfipravili nauceni, aby jim uceni bylo pfijemné, aby nebylo zbyte¢né a oni
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znali jeho smysl a vyuziti a aby se zkvalitnily jejich znalosti, dovednosti, pfipadné navyky,
postoje a presvédceni, tzn. vysledky vzdélavani. Pro vSechny pedagogické pracovniky je stale
vyzvou to, aby uceni nebylo stereotypni, a aby se zak ucil rad s chuti a aby vSechny nabyté
védomosti, dovednosti a kompetence vyuzival v budoucim osobnim, rodinném, profesnim
Zivote.

Takze si vlastn¢ miizeme pied piipravou na vyucovani (vyucCovaci hodinu, vzdélavaci
jednotku) sami sob¢ polozit takové otazky:

Je nutné pouzit vykladu? Nemohu vyuzit jiné tfeba moderné;jsi metody?

Nemohli by sami zaci néco zjistit sami?

Kdyz sami pracuji, tak jak postupuji? Znaji pravidla, aby postupovali uspésn¢ a stejne?
Mohu je v pribéhu za jejich aktivitu také hodnotit?

Co budu u zaku hodnotit?

Jak rozdélam tukoly a role zaku?

Nemohli by mi vlastn¢ sami Z4ci pomoci?

Kdyz dokonc¢i ukoly (v nestejném case), co pak budeme délat, jak vyhodnotime préci?
Neme¢l bych si nachystat otazky, zda pochopili obsah uciva a souvislosti?

Nemohli by Zaci sami také hodnotit sebe nebo také druhé?

A nemohli by néco, co pochopili nebo co jim bude zadano, ucit ostatni?

A tak bychom mohli pokracovat dal....

»Ktéto Casti je na zavér vhodné napsat, ze metod k vybéru ma ucitel mnoho, zalezi
jen na ném, jakou vybere a jak bude pii vzdélavani postupovat. K tomu, aby mél ucitel dobou
zpétnou vazbu, piikladame v pfiloze také maly seznam otazek k zamysleni a k sebereflexi
uditele®. ’

V dne$ni dobé mnoha moZznosti vinformacnich a komunikaénich technologiich
se na internetu nabizi alespont u nas né€kolik organizaci, které Vam nabidnou jiz pfipravené
a vyzkousené pedagogické metody. Nebo jsou také takové organizace, které Vam piipravi
a vytvoii na miru urcité pedagogické postupy. Uvadim alespoil nékteré:

Metodicky portal RVP najdete na www.rvp.cz

"HALISKA J.: K n&kterym problémiim vzdélavani a vychovy, Praha, 2007
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Metodicky portal vznikl jako hlavni metodickd podpora uciteli a k podpoie zavedeni
ramcovych vzdélavacich programii ve Skolach. Jeho smyslem bylo vytvofit prostiedi,
ve kterém se budou moci ucitelé navzajem inspirovat a informovat o svych zkuSenostech.
Zakladnimi kameny portdlu jsou pestrost, komplexnost, garantovanost, kvalita obsahu
a inovativnost. Obsahem jsou nejéastéji informace o tom, jak vytvafet jednotlivé &asti SVP,
jak inovovat vlastni vyuku predméta, jak si poradit s rozvojem a hodnocenim kli¢ovych
kompetenci a fada dalSich informaci z oborovych témat. Jedna se o podnéty, které¢ by mély
piinaset inspiraci do vyuky.

Spole¢nost AISIS, o.s. najdete na www.aisis.cz

Jejim poslanim a zajmem je vymyslet, tvofit a nabizet programy, projekty a produkty, které
umoziuji lidem rozvijet klicové zivotni dovednosti, napomahaji k rovnym piilezitostem
a podporuji trvaly rozvoj organizaci.

Alternativni §koly najdete na www.alternativniskoly.cz
Infogram portal na podporu informaéni gramotnosti najdete na www.infogram.cz

ERA Evropska rozvojova agentura piinasi do Ceské republiky zahranié¢ni know-how v oblasti
inovaci ve vzdélavani. Najdete ji na eracr.cz

A dalsi.

6. Alternativni metody pri zvladani konflikti

Alternativni metoda - cvi¢eni ¢chi-kung

Nas moderni svét je stale ovliviiovan védou a to 1 v oblasti zdravi a zdravotnich problému.
,»Nezpracovany konflikt mlize vyustit v psychosomatické choroby a proto cviceni ¢chi kung8
nabizi alternativni metodu, jak si uchovat psychické i fyzické zdravi. Jde o soubor starych
cvikll vedoucich ke kultivaci ¢chi - zivotni sily*. Tato cvi¢eni vedou k i samotné prevenci
pfed negativnim ptisobenim moZznych konfliktl v pedagogické praxi.

Je vhodné je cvicit pravideln€, v pravidelném case, v Cistém vyvétraném prostoru. Nejlépe
venku. V prostiedi, kde Vas druzi nerusi. Pokud dojde k vyruseni, bud’ se vrat'te k poslednimu
cviku, nebo za¢néte znovu.

Cvicte s plnym uvédoménim svého téla. Nevénujte pozornost svym mysSlenkdm. Nechte
bez povsimnuti bézet své myslenky. Nebojujte s nimi.

8 RUZICKA, R. a SOSIK, R.: Cchi kung-Cesta ke zdravi a dlouhové&kosti, 1. vyd. 2002
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Na zacatku a konci cviceni se uvolnéte, zhluboka se nadechnéte a vydechnéte. Zklidnéte se,
doséhnete poté hlubsiho ucinku cvikti. Opakovang.

Vsechny cviky provadéjte v lichém poctu.

Pokud jste v misté, kde sviti slunce, hledejte, zda Vam vyhovuje, kdyZ Vam sviti do zad nebo
do tvare.

1. Cviceni pro drahu srdce a tenkého stieva

Sed, chodidla se dotykaji, propleteme prsty rukou a uchopime chodidla. Pokréime paze
a predklonem se pfitahneme ke Spickam nohou.

2. Cvifeni pro drihu ledvin a mocového méchyre

Sed snozmo, pomaly piedklon, uchopime $pi¢ky nohou. Uvolnime svalstvo, pocitujeme tok
¢chi zady.

3. Cviceni pro drahy osrdec¢niku a trojitého
ohiivace
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Sed roznozmo, malikova hrana chodidla je ptilozena k zemi, kolena smétuji k zemi. Zkiizime
paze na kolenou, hluboce s kulatymi zady se piedklonime. Idealné je hlava na zemi.
Uvolnime svaly, citime tok ¢chi na zadech a v pazich.

Alternativni metoda — uvolnéni a relaxace

Jako dalsi alternativni metodu lze vyuzit cviCeni, které popisuji v knize Proti stresu krok
za krokem aneb jak ziskat klid a odolnost proti nejistot& autofi Jan Prasko a Hana Pragkova,’.
,»Jedna se o uvolnéni a vnitini klid aneb techniku ,,je mi to jedno*. Popisuji fyzické ptiznaky
stresu, reakce na organismus (poceni, zvySeni tepu, napéti ve svalech) i reakce v chovani
(inik od problémii) a reakce v mysleni (pro¢ mam smilu jen ja)*.

Jako moznou alternativni metodu doporucuji uvolnéni pomoci relaxace. Co to ej relaxace?
Jedna se o stav psychického a télesného uvolnéni. Béhem ni dochazi k postupnému zklidnéni.
Vétsina lidi tento stav diivérné zn4, jen si ho neuvédomuyji.

Proc je relaxace dulezita:

Vede k uvolnéni a zabranuje pokra¢ovani stresové reakce
Zvysuje odolnost na stres

Zvysuje schopnost soustfedit se

Zvysuje pocit diveéry a optimismu

Relaxace je dovednost, kterou se musite naucit. Necekejte okamzity efekt, 1 fidit auto
se nenaucite ze dne na den. Staci 15 minut denné a je lepsi laskavy nikoliv ptfisny pfistup
Kk sobé.

Cvicenti:

Natahnéte se a pozorujte, jak Se Vam dycha. Predstavujte si, jak vzduch do Véas vchazi
nosnimi dirkami, prochdzi nosohltanem az do plic. Tam se na nékolik vtefin zastavi
a pak vychazi stejnou cestou zpét. Mezi nadechem a vydechem je kratka prestavka.

Doporuceni:

Volny odév

Klidn4 mistnost

Muzete vyuzit relaxacni hudbu

Lezte na zadech, ruce mirn¢ podél téla, piipadné jemné polozené na biichu, pro kontrolu
dechu

® PRASKO, J. a PRASKOVA, H.: Proti stresu krok za krokem, Grada, 2001, strana 115
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Vnitini pasivni postoj
Pomal¢ dychani

Koncentrovani pozornosti

»Ma-li smysl mluvit o néjakém motoru vyvoje, ve kterém se generuje sila vedouci svét
smérem od starého k novému, potom i‘eSeni neustale vznikajicich konflikti je procesem,
ktery v tomto pomysiném motoru probiha. A konflikty jsou palivem tohoto motoru®.

ReSeni konfliktit a uméni rozhodovat, 1994 10

U teSeni konfliktl je vhodné znat a vyuZzivat i nové alternativni metody, jen tak si zajistime
zdravy a plnohodnotny zivot — a to pracovni, soukromy i rodinny.

19 p AMINEK, J.: Reseni konfliktd a uméni rozhodovat, Argo, 1994
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Z.avér

Kazdy ma pravo na vzdélani — to znamena, ze kazdy ¢lovék maze byt vzdélavan v ur€itém
typu vzdélavaciho zafizeni, pokud splni dané podminky pro tento typ vzdélavani. Vzdy
je mozné vzdélavat jedince rtznych vékovych Kkategorii a sriznymi schopnostmi,
a to takovymi metodami, aby bylo dosazeno co nejlepsiho vysledku. Prestoze vysledek
do zna¢né miry zavisi na zakovi samotném a takém na jeho zazemi, je predev§im na uciteli,
jakou metodu vybere a pouzije. Jak Zaka na cesté doprovodi.

Existuje mnoZstvi metod vzdélavani a tak se nabizi nepreberné mnoZzstvi cest, jak dospét
ke vzdélavacim cilim a poZadovanym kompetencim u déti, Zaki, studenti a dospélych
¢i starSich jedincii. Je na uciteli, jakou cestu a postup zvoli. Je pro to tfeba vyuzit
dobrych prikladi z pedagogické praxe, znalosti o Zacich, znalosti a dovednosti nabytych
ve vzdélavacich aktivitach.

Cesty Kk cili mohou byt ve vzdélavacich zaiizenich a ve $kolach prijemné a radostné.
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Priloha ¢. 1

Sebereflexe — nékteré otdzky k zamysleni: uéitel - uéitelka **

o0k whE

10.

11.
12.

13.
14,
15.

Mam zajem na vysledcich svém pedagogické prace?

Chci byt dobrym ucditelem?

Jsem schopen/pna hodnotit sim/sama sebe?

Jsem ochoten/ochotna piijmout hodnoceni druhych?

Chodi mi do vyuky druzi pedagogové hospitovat?

Umim a chei hledat pti¢iny ur¢itého chovani 7kl 1 v sob€? Ve své praci a
umim pfiznat chybu?

Uvédomuji si stale, ze vzdélavdm a vychovadvam své zaky vS§im, kazdou
svou Vlastnosti, projevem, chovanim?

Znam své zaky? Znam jejich rodinné prostiedi, vlastnosti, obtize, vim,
proc€ se tak chovaji?

Jsem schopen/schopna si udrzet pfirozenou autoritu u svych zakti? Vim,
jak to d€lam?

Jsem schopen/schopna a ochoten/ochotna zménit styl a metody
pedagogicke prace? Kdyz ne 1 kdyZ ano, tak proc¢?

Co je pti¢inou mych uspéchil 1 netispéchlt v mém pedagogickée praci?
Mam dostatek svych znalosti a dovednosti a informaci ke své praci se
zaky? Co jeste pottebuji?

Co m¢ v pedagogické praci uspokojuje?

Spolupracuji se svymi kolegy/kolegynémi? Na ¢em s jak?

Dokazu o sebe pecovat ve smyslu o své duSevni zdravi? KdyZz neméam
uspech, necitim dobrou odezvu, jak to pfekonavam?

“HALISKA J.: K nékterym problémiim vzdélavani a vychovy, Praha, 2007 (strana 28)
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Vysvétlivvky v textu:

' Klasicka nebo tradicni vyuka ¢i vzdélavani je chadpana jako tiida zakl pasivné a poslusné
naslouchajici vykladu ucitele, ktery jim pfedava své nabyté védomosti.

" Frontalni vyuka je zpiisob vyucovani, v némz ucitel pracuje hromadné se vSemi zaky ve
tfid¢ jednou spole¢nou formou, se stejnym obsahem ¢innosti. Tomu odpovida také usporadani
prostoru ucebny (Priicha, Walterova, Mares 2001).
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